
行动号召 |驱动变革发展成为销售回报率达15％的企业必做之事 

 

基于其业务机构的反馈，来自普惠全球各业务的250多位领导人共同商议、确定了实现我

们的客户及财务承诺所需完成的具体工作事项。 

实际上，他们确定了2020年的“必做事项”。这是迈向我们长期目标的第一步：到2025年，

将成为销售回报率达15%公司。  

除了2020年必须做的事情之外，还讨论了从今天到2025年进行的转型项目。 “我们如何转

型”是我们提高普惠公司竞争力的长期战略。 

在接下来的几周中，我们将详细解释我们的“必须做的事情”和“我们如何转型”，以推动普

惠公司之间的接轨。每位员工都对我们公司的成功起着重要作用；因此，我们所有人都必

须了解未来将面临哪些挑战和机遇，以及需要采取哪些措施来支持公司范围内的工作。 

请花一些时间查看下面包括的“必须做的事情”和“我们如何转变”。在接下来的几周内，每

个主题都会得到扩展，从下面提供的普惠公司首席财务官David Porter提供财务目标开始

。 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


