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Yapılması Gerekenler 

 
Geçtiğimiz günlerde, dünyanın farklı yerlerinden ve kuruluşumuz genelinden 250’den fazla Pratt and 
Whitney lideri, müşterilere yönelik ve finansal taahhütlerimizi yerine getirmemiz için nelerin 
başarılması gerektiğini tanımlamak üzere birlikte çalıştı. 
  
Başlangıç olarak, 2020 için “Yapılması Gerekenler” belirlendi. Bunlar, uzun vadeli hedefimiz olan, 
2025 itibarıyla %15 satış getirisine sahip bir şirket haline gelme doğrultusundaki ilk adımları temsil 
etmektedir. 
 
2020 için Yapılması Gerekenler’e ek olarak, bugünden 2025’e dek gerçekleştirilecek dönüşümsel 
projeler tartışıldı. "Nasıl Dönüşürüz", Pratt & Whitney’i daha rekabetçi kılma yolundaki uzun vadeli 
stratejimizdir.  
  
Gelecek haftalar boyunca, Yapılması Gerekenler ve Nasıl Dönüşürüz içeriklerimiz kuruluş genelinde 
hizalanmayı tetiklemek üzere daha detaylı olarak açıklanacaktır. Şirketimizin başarısında her bir 
çalışan önemli rol oynamaktadır; bu nedenle hepimiz, önümüzdeki zorlukları, fırsatları ve şirket 
genelindeki çalışmaları desteklemek için neler yapılması gerektiğini anlamalıyız. 
 
Lütfen zaman ayırarak aşağıdaki Yapılması Gerekenler ve Nasıl Dönüşürüz başlıklı metinleri 
inceleyin ve yakında paylaşılacak detaylar için beklemede kalın. 

 

 



 
 



 


