
Wezwanie do działania I Zadania konieczne do wykonania, aby przekształcić 

firmę w biznes z 15% zwrotem ze sprzedaży. 

 

Uwzględniając opinie ponad 250 liderów z Pratt & Whitney na całym świecie, uzgodniliśmy co 

należy zrobić aby wywiązać się ze zobowiązań wobec naszych klientów, pracowników i 

akcjonariuszy. 

Na początku określiliśmy „Konieczne Działania” („Must-Do's”) na rok 2020. Będą to pierwsze 

kroki do osiągnięcia długoterminowego celu: zwrotu ze sprzedaży (wskaźnik mierzący 

rentowność firmy) na poziomie 15% do roku 2025. 

Dodatkowo zdefiniowano „Projekty Transformacyjne” ("How We Transform"), które 

umożliwią nam bycie konkurencyjnymi w przyszłości i które będą realizowane do 2025. 

W najbliższych tygodniach bardziej szczegółowo wytłumaczymy pracownikom zarówno 

„Konieczne Działania” jak i „Projekty Transformacyjne”, tak, aby osiągnąć ich dobre 

zrozumienie przez wszystkich. Każdy pracownik odgrywa ważną rolę w pracy nad sukcesem 

firmy i wszyscy musimy zrozumieć wyzwania i szanse, stojące przed nami, aby wspierać 

działania na wskroś całej organizacji. 

Prosimy wszystkich, aby przeanalizowali załączoną grafikę prezentującą „Konieczne Działania” 

oraz „Projekty Transformacyjne”. Dodatkowe informacje i szczegóły na temat każdego z 

pokazanych elementów będą Wam dostarczone w ciągu najbliższych tygodni, rozpoczynając od 

Realizacji Celów Finansowych – Davida Portera, Wiceprezesa ds. Finansowych Pratt & Whitney 

ujętych poniżej. 

 



 
 



 


