
Appel à l’action | Impératifs pour atteindre un taux de rentabilité opérationnelle (TRO) de 15 % 

 

Avec l’apport de leurs organisations, plus de 250 leaders de Pratt & Whitney à l’échelle 

mondiale se sont réunis pour déterminer ce qu’il nous faut entreprendre pour respecter nos 

engagements envers nos clients, nos employés et nos actionnaires. 

Ils ont identifié les impératifs qu’il nous faut conjuguer d’ici 2020 et qui constituent les 

premières étapes pour atteindre notre objectif à long terme : un TRO s’élevant à 15 % d’ici 2025. 

En plus de nos impératifs pour 2020, des projets de transformation qui se déroulent dès 

maintenant et jusqu’en 2025 ont été abordés. Ces projets, réalisés dans le cadre de notre stratégie 

à long terme « Transformation de l’entreprise », permettront de faire de Pratt & Whitney une 

entreprise encore plus concurrentielle. 

Au cours des prochaines semaines, les impératifs et projets de transformation seront plus 

amplement expliqués de manière à favoriser l’adéquation des actions dans toute l’entreprise. 

Chaque employé joue un rôle important dans la réussite de l’entreprise; cependant, nous devons 

tous comprendre les défis et occasions qui nous attendent et les mesures que nous devons 

déployer pour soutenir les efforts à l’échelle de l’entreprise. 

Veuillez prendre quelques minutes pour consulter les impératifs et projets de transformation 

étayés dans l’image ci-après. De plus amples renseignements sur chacun de ces éléments seront 

communiqués dans les semaines à venir, en commençant par Atteindre les cibles financières par 

David Porter, chef des services financiers de Pratt & Whitney, également présenté ci-dessous. 

 



 



 


